
Functiegroep: Commercieel 
 
Bedrijfsprofiel: 
Dresz International B.V. is een jonge, dynamische internationale onderneming die 
voortdurend op zoek is naar nieuwe trends en ideeën. Dit kan zich zowel vertalen in 
consumentenproducten als in B2B-oplossingen. Ons klantenbestand is divers en bestaat uit 
de grote warenhuizen als ook uit een groot aantal zelfstandige winkeliers in Nederland. In het 
buitenland zijn wij stevig aan de weg aan het timmeren met diverse Europese partners en 
door deelname aan internationale beurzen. 
 
Ons kernassortiment bestaat uit Back 2 school, kantoor en gift artikelen, waaronder de 
succesvol geïntroduceerde dresz® rekbare boekenkaft. Wij bedenken én produceren onze 
meeste producten zelf, waarbij wij gebruik maken van ons sterke netwerk in het Verre 
Oosten. Gebruiksgemak en fun zijn de uitgangspunten en onze designers zorgen voor een 
trendy en eigentijds design.  
 
Om de komende jaren onze groei door te kunnen zetten, zijn wij op zoek naar een:  

(Junior) Account manager [m/v] 
 
Voor het beheer van bestaande klanten en acquireren van nieuwe klanten, zijn wij op zoek 
naar een gedreven en ondernemende account manager. In deze functie ben je 
verantwoordelijk voor het onderhouden en uitbouwen van je relaties. Je verkoopt bestaande 
collecties en lanceert nieuwe producten. Je beheert de administratieve opvolging, 
waaronder offertes en orderbevestigingen opstellen en rapporteren aan de directie. 
 
De functie is per 1 februari 2010 beschikbaar. 
 
Takenpakket: 

-­‐ Uitbreiden en onderhouden klantenbestand. 
-­‐ Deelname internationale beurzen. 
-­‐ Persoonlijke en telefonische aquisitie. 
-­‐ Offertes maken, orderbevestigingen uitwerken. 
-­‐ Relatiebeheer. 

 
Functie-eisen: 

-­‐ Fulltime: 40 uur  
-­‐ HBO denk- en werkniveau met minimaal 2 jaar werkervaring. Aantoonbare ervaring in 

de retailverkoop is een pré. 
-­‐ Resultaatgericht. 
-­‐ Beheerst Nederlands en Engels in woord en geschrift, Duits of Frans is een pré. 
-­‐ Beheerst Word en Excell uitstekend. 
-­‐ Enthousiast, gedreven, zelfstandig en pro-actief. 
-­‐ In bezit van rijbewijs B. 

 
Wij bieden: 

-­‐ Goede arbeidsvoorwaarden die we in een persoonlijk gesprek verder toelichten.  
-­‐ De kans om mee te groeien met een jonge, dynamische organisatie.  
-­‐ Leuke collega’s in een klein team met een open en informele werksfeer, waar op een 

professionele manier wordt gewerkt. 
 
Interesse: stuur je email met brief en CV naar sjors@dresz.nl, neem contact op met Sjors 
Bayens op 0416-349942 of nog liever ontvangen we per post: 
 
Dresz International B.V. 
t.a.v. Sjors Bayens 
Postbus 364 
5140 AJ  Waalwijk 
 
Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 


